Offre d’emploi (H/F)

UIMM Responsable Comptable — Evreux
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Piloté par les industriels depuis plus de 60 ans, le Pdle formation UIMM Eure Seine Estuaire est le
1100 premier centre de formation privé normand dédié aux formations et métiers de l'industrie.
alternants Notre vocation est de répondre aux besoins en compétences des entreprises industrielles en matiére de
2 500 formation et de conseil. Le Pole formation ESE propose une offre de formations certifiantes et
stagiaires qualifiantes par la voie de l’alternance pour se perfectionner, se développer ou se réorienter
dans les domaines de la chaudronnerie / tuyauterie / soudure, maintenance industrielle, élec-
trotechnique, usinage et conception industrielle, robotique, plasturgie, mécanique industrielle,
organisation industrielle et industrie 4.0
MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur Administratif et Financier, le(la) Responsable Comptable a pour mission de garantir la
fiabilité, la régularité et la pertinence de l’information comptable et financiere, dans un contexte multisites au sein du
P6le Formation UIMM ESE.

ACTIVITES

Supervision et production comptable

Assurer la tenue et la supervision de la comptabilité générale et analytique sur l’ensemble des sites.
Garantir la conformité aux normes comptables et fiscales en vigueur.

Produire les arrétés comptables trimestriels et annuels (bilan, compte de résultat, annexes).

Etablir les déclarations fiscales et sociales dans les délais.

Mettre en place et fiabiliser les procédures de cloture (contréles, justification des comptes, provisions).

Gestion des investissements et financements

Suivre et controler les immobilisations et projets d’investissement.

Monter et suivre les dossiers de subventions, en lien avec le DAF et les financeurs externes.
Assurer le suivi analytique et budgétaire des financements dédiés.

Fournir un reporting régulier sur ’avancement et la consommation des subventions.

Encadrement et coordination

Manager et accompagner un comptable dans la réalisation des travaux courants.

Garantir la montée en compétence et la polyvalence de l’équipe.

Assurer la coordination avec les autres services (ADV, pédagogie...).

Etre un point de contact privilégié pour les partenaires externes (banques, OPCO, financeurs publics/privés).



Relation avec I’expert-comptable et les commissaires aux comptes (CAC)

e  Préparer, sécuriser et transmettre ’ensemble des éléments nécessaires aux travaux de l’expert-comptable et du
CAC en accord avec le DAF.

e Assurer le suivi et la justification des comptes lors des revues.
Participer aux réunions d’audit et répondre aux demandes complémentaires.
Veiller au respect des délais et a la qualité des informations transmises.

Controle interne et reporting

e Participer a la mise en place et au suivi des procédures financiéres et comptables.

e Produire des tableaux de bord de suivi financier (projets, subventions, activités).

e Contribuer activement a la fiabilité des données nécessaires au pilotage budgétaire du DAF.

e Proposer des améliorations continues pour fiabiliser et optimiser les processus comptables.
PROFIL

Vous étes idéalement titulaire d’un Bac+4 a Bac+5 en Comptabilité-Finance (DSCG ou Master en Comptabilité-Controle-
Audit financier/Finance/Gestion ou Ecole de commerce avec spécialisation finance/comptabilité) avec une expérience
opérationnelle réussie de 5 ans dans un poste similaire, idéalement en environnement multisites et dans le milieu de la
formation. Vous maitrisez les outils de dématérialisation et de comptabilité (Yooz, CEGID/Quadra) et vous avez un niveau
Excel avancé (tableaux croisés dynamiques, automatisation, reporting). Vous connaissez les outils pédagogiques et de
gestion de type YPAREO. Vous avez une solide culture fiscale, réglementaire et en gestion des subventions.

Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de ’organisation et votre capacité a fédérer les équipes autour
d’objectifs communs. Doté(e) d’un esprit d’analyse affté, vous faites preuve de discrétion, d’intégrité et d’un sens aigu
du service.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

CDI Temps plein,

Poste a pourvoir des que possible
Localisation : Evreux

Salaire annuel : entre 40 et 45 k€ sur 13 mois

> Si ce challenge vous attire, merci d’adresser votre candidature (CV+LM) a Domenica Jolec, Responsable RH
par mail a l’adresse suivante : djolec@formation-industries-ese.fr
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