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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
- Comprendre ce qu’est un produit chimique et CMR
- Pouvoir reconnaitre une substance CMR présente dans l’entreprise
- Manipuler et Stocker dans les règles les produits chimiques
- Lire et comprendre une fiche de travail à partir de la FDS du produit
à utiliser
- Appliquer les consignes de sécurité des fiches de sécurité à tous les
utilisateurs

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Les effectifs pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire
des statistiques.

Public

Salariés amenés à travailler dans un environnement à risque
chimique

Pré-requis

Aucun pré-requis

Modalités

Inscription et signature de la convention de formation.

Délais d’accès

Entrées / sorties permanentes. Transmission de la convention
15 jours avant le début de la formation.

Handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap
(moyens de compensations à étudier avec le référent handicap)

Tarifs

INTRA: 1 300€ HT par jour jusqu'à 10 personnes (une journée)

Durée

7 heures

Lieu(x) de formation

- Le Havre
- Évreux

https://formation-industries-eure-seine-estuaire.fr/formation-continue/risques-chimiques-et-cmr-0


CONTENU DE LA FORMATION

Substances chimiques et CMR:
- Définition
- Pourquoi ces substances sont-elles dangereuses ?
- Classification
- Le risque chimique
- Savoir repérer les CMR
- Leur utilisation
- Le stockage des produits chimiques
- Le transvasement des produits chimiques
- Les effets sur la santé
- Le port des EPI adaptés

La fiche de sécurité:
- Qu’est ce que la FDS,
- Composition
- Les 16 rubriques
- Explication des différentes rubriques
- Exemples de FDS
- Gestion et utilisation des FDS

Méthodes pédagogiques

Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et
de mises en situations pratiques pour ancrer les apprentissages
et/ou en distanciel pour certains modules (elearning)

Moyens pédagogiques

Alternance de formation théorique et pratique: Support de cours,
applications et études de cas

Équipe pédagogique

Formateur(rice)s expert(e )s, psychologue du travail, titulaires au
minimum d’un BAC +2/+4 et/ou d’une expérience
professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine,
professionnels du métier

Modalités d’évaluation et d’examen

Attestation d’acquisition des capacités professionnelles


