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MÉTIER

Le/la correspondant.e Prévention Santé-Sécurité au Travail et
Environnement a pour mission de mettre en place des actions (en matière
de santé sécurité au travail et environnement) visant à prévenir et maîtriser
les risques professionnels au sein de l’entreprise, en lien avec les
différents services et les différentes fonctions.
La fonction s’exerce dans des entreprises de toutes tailles et de tous
secteurs d‘activité. Elle se développe parfois en complémentarité d’une
fonction principale. Elle implique une présence active sur le terrain, auprès
des opérateurs et des managers de proximité.

Public

Salariés ou demandeur d'emploi,
accessible en contrat de
professionnalisation ou dans le cadre du
plan de développement des
compétences (être âgé d'au moins 16
ans).

Pré-requis

Avoir le niveau 3ème minimum.

Modalités

Dossier de préinscription en ligne et
entretien individuel.

Délais d’accès

Fonction de la date de signature du
contrat ou de la convention avec
l’entreprise d’accueil.

Handicap

Formation ouverte aux personnes en
situation de handicap (moyens de
compensation à étudier avec le référent
handicap).

Tarifs

A partir de 25€ HT/heure. Pour les
apprenants, formation gratuite et
rémunérée.

Durée

Formation en alternance +/- 455 heures
selon positionnement.

Lieu(x) de formation

- Évreux
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les situations à risques pour la sécurité, la santé du personnel
aux postes de travail
- Analyser le degré des risques et les causes d’incidents ou d’accidents en
utilisant les méthodologies préconisées
- Réagir face aux situations à risque
- Contribuer à la mise en place de consignes et modes opératoires au
poste de travail
- Mener des actions de sensibilisation et de communication visant à la
prévention des risques
- Suivre la réalisation de plans d’actions visant à la maîtrise et la
prévention des risques
- Identifier des pistes d’amélioration à des problématiques santé sécurité
au travail et environnement

CONTENU DE LA FORMATION

Compétences transverses

Acquérir des compétences en bureautique
- Utiliser les outils et méthodes de résolution de problèmes et de
diagnostic
- Identifier des pistes d’amélioration
- Maîtriser les techniques de communication, animation de réunions, action
de sensibilisation
- Appliquer le management visuel pour animer la performance
- Conduire un projet avec une équipe 

Compétences techniques

Faire une veille réglementaire sur les exigences dans les domaines
sécurité et environnement
- Mettre en place des mesures, indicateurs et tableaux de bord
- Identifier les situations à risques aux postes de travail
- Analyser le degré des risques et les causes d’incidents ou d’accidents
- Manager les situations à risques
- Contribuer à la mise en place de consignes et modes opératoires au
poste de travail

Méthodes pédagogiques

Formation en présentiel avec alternance
d'apports théoriques et de mises en
situations pratiques pour ancrer les
apprentissages et/ou en distanciel pour
certains modules (e-learning).

Moyens pédagogiques

Salles de formation, ateliers et plateaux
techniques aménagés d'équipements
spécifiques.

Équipe pédagogique

Formateur.rice.s expert.e.s titulaires au
minimum d'un BAC +2/+4 et d'une
expérience professionnelle d'au moins 5
ans dans le domaine professionnel du
métier.

Modalités d’évaluation et d’examen

Les apprenant.e.s sont présenté.e.s aux
épreuves techniques du CQPM délivré
par la branche professionnelle de la
métallurgie UIMM. La certification vise à
acquérir les blocs de compétences
détaillés dans la fiche RNCP (si
existante).

Poursuites d’études et débouchés
professionnels

Le/la titulaire d'un CQP possède des
capacités professionnelles lui permettant
d’intégrer directement le monde du
travail.
Débouché professionnel :
- Correspondant.e Prévention Santé-
Sécurité au Travail et Environnement


